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Heil

Onnittelut rohkeasta valinnasta: olet paattdanyt tutustua yritystoiminnan kdynnistimiseen ja
pohtimassa yrittajyytta, hienoa!

Tasta oppaasta |0ydat aloittavalle yrittdjdlle suunnattuja vinkkejd, suosituksia sekd kriittisia
kysymyksia, joiden avulla osaat valttda pahimmat sudenkuopat yrityksesi alkutaipaleella. Opas on
maksuton tietopaketti, joka toimii parhaiten yhdessa maksuttoman neuvontapalvelumme kanssa.
Voit varata tapaamisen Mr. Pondin kanssa sahkopostitse: Tuemme sinua mielellamme
ja autamme sinua saamaan liiketoimintasi kayntiin!

Opas toimii muistilistana yrityksen perustamisvaiheessa ja etenee sen kannalta kronologisessa
jarjestyksessd. Onnea matkaan!




Ennen yritystoiminnan kaynnistamista sinun on hyva pohtia naita asioita:

Mika on paras yhtiomuoto aikomallesi yritystoiminnalle?

Kenelle myyt ja mita?

Mista yrityksesi saa rahaa?

Onko sinulla tarpeeksi osaamista seka aikomaasi liiketoimintaan etta yrittajana toimimiseen?

ik wiNRE

Miten saat toiminnan kannattamaan pitkalla aikavalilla?

Kerromme seuraavaksi, mita sinun taytyy ottaa huomioon edelld mainittuja asioita pohtiessasi.

Erilaisia yhtibmuotoja ovat: yksityinen elinkeinonharjoittaja eli toiminimi, avoin yhtio,
kommandiittiyhtid, osuuskunta ja osakeyhtio. Lisaksi nykyisin on yleista toimia kevytyrittdajana, eli
laskuttaa tekemastdaan tyosta ilman varsinaisen yrityksen perustamista. Kevytyrittdjyys voikin olla
hyva vaihtoehto esimerkiksi silloin, jos haluat kokeilla yrittajyytta aluksi sivutoimisesti.
Kevytyrittajyydessa on seka hyvia ettd huonoja puolia, joista jalkimmainen pitda sisalldaan muun
muassa korkeat laskutuskustannukset. Voit siis saada tekemastdsi tyostd enemman rahaa
perustamalla yrityksen.

Yksityisenad elinkeinonharjoittajana, eli kansankielisemmin toiminimiyrittajana, sind olet yhta
yrityksesi kanssa. Tama tarkoittaa sitd, ettd olet yksityishenkiléna vastuussa esimerkiksi yrityksesi
veloista. Toiminimi yritysmuotona sopii yleensa yritystoiminnalle, jonka liikevaihto on korkeintaan
joitain kymmenia tuhansia vuodessa ja jossa tyollistat vain itsesi.

Toiminimen hyvia ja huonoja puolia ovat:

Edulliset perustamiskustannukset
Yksinkertainen kirjanpito

Simppelimpi verotus

+ + + +

Sopii toimialoille, joiden keskiéssa on oman osaamisen myyminen, ja jotka eivat vaadi suuria
alkuinvestointeja esim. kampaaja, hieroja, ladkari yms.
- Henkilokohtainen vastuu yrityksen veloista

Avoin yhtié on hyva vaihtoehto silloin, kun haluat perustaa yrityksen yhdessd yhtiokumppanin
kanssa ja kaipaat vapautta asioiden hoitoon. Avoimessa yhtiossa on jonkin verran samankaltaisuutta
toiminimen kanssa, mutta vaatii toimiakseen vahintaan kaksi henkil6a — joko luonnollista tai juridista
henkil6a eli yhdistysta tai yritystd. Toiminimiyrittdjan tapaan, avoimen yhtion yhtiémiehet ovat
vastuussa yhtion veloista ja vastuista henkilokohtaisesti. Avoimessa yhtidssa tama tarkoittaa siis
my6s muiden yhtiokumppaneiden veloista vastaamista. Avointa yhtiéta perustaessa onkin syyta
kiinnittaa huomiota yhtikumppaneiden valiseen luottamussuhteeseen.

Avoimen yhtién hyvia ja huonoja puolia ovat:



+ Vapaus yrityksen asioita sovittaessa — kaikki yhtickumppanit voivat tehdad paatoksia ja
edustaa yhticta

+ Yhtiokumppaneiden erilaisista palkka- tai tydtulomalleista voidaan sopia raataloidysti

- Henkilokohtainen velkavastuu sekda omasta etta yhtiokumppanien puolesta

- Koska kaikki yhtiokumppanit voivat itsendisesti hallinnoida ja edustaa yhtiota,
luottamussuhteen taytyy olla jarkkymaton

Kommandiittiyhtid mahdollistaa niin sanotun ulkopuolisen rahoittajan kdaytén muuten avoimen
yhtion kaltaisessa henkildyhtidossa. Kommandiittiyhtié vaatiikin kdynnistyakseen vdhintdadan yhden
vastuunalaisen yhtiokumppanin ja yhden &danettoman yhtiokumppanin. Naistda &aneton
yhtiokumppani on se, joka sijoittaa yhtioon rahanarvoisen panoksen ja saa sijoitukselleen tuottoa.
Ainetdn yhtiskumppani voi olla luonnollinen tai juridinen henkil® ja on velkavastuussa vain omaa
sijoitustaan vastaavalla panoksella. Adnetén yhtiskumppani on nimensd mukaisesti 43netdn, eli ei
osallistu paatoksentekoon. Vastuunalainen yhtickumppani voi sijoittaa yritykseen rahaa, tavaraa tai
tyOpanoksen ja on velkavastuussa koko omaisuudellaan.

Kommandiittiyhtion hyvia ja huonoja puolia ovat:

+ Mahdollisuus win-win tilanteeseen, jossa yrittdjaksi haluava saa tuekseen rahoittajan ja
rahoittajalla on mahdollisuus saada sijoitukselleen tuottoa

+ Adnetdn yhtibkumppani ottaa vain oman rahapanoksensa arvoisen riskin

- Vastuunalainen yhtiomies tekee paatokset yksin

- Vastuunalainen yhtiomies vastaa yhtion sitoumuksista ja veloista henkilokohtaisella
omaisuudellaan



Osakeyhtié on Suomen suosituin yhtiomuoto ja se sopiikin yhtiomuodoksi varsin monenlaisissa eri
tilanteissa, mutta erityisesti silloin, kun yritys tdhtda kasvuun tai kun yritystoiminta tarvitsee
toimiakseen suuria investointeja. Osakeyhtion voi perustaa yksin tai yhdessa muiden osakkaiden
kanssa. Edelld luetelluista yhtiomuodoista poiketen osakeyhtié on omistajistaan erillinen juridinen
toimija, joka on vastuussa veloistaan ja vastuistaan. Osakkeenomistajat ottavatkin vain yhtioon
sijoittamansa summan kokoisen riskin, ellei muusta sovita.

Osakeyhtio on hallinnoltaanyhtiomuodoista byrokraattisin: yritykselle taytyy nimittaa hallitus, johon
kuuluu yrittajan itsensa lisaksi vahintaan yksi varajasen, yritykselle laaditaan perustamissopimus,
johon liitetdaan yhtidjarjestys ja yhtiokokouksia on pidettava saanndllisesti. Lisaksi kirjanpito on
tehtdva kahdenkertaisena, eli yrityksen tulot ja menot jaotellaan eli tiliidaan niitd kuvaaville
kirjanpidon tileille (esim. toimistotarvikehankinnat kirjataan toimistotarvikkeet -menotilille).
Aiemmin osakeyhtion perustamiseksi vaadittiin 2500 € alkupadaoma, mutta ei enaa kesakuun 2019

jalkeen. Nykyaan osakeyhtion voikin perustaa ilman alkupddomaa, mutta silti on hyva miettia, onko
se jarkevaa.

Myos osakeyhtion verotus on henkildyhtiditd mutkikkaampaa osakeyhtion ollessa oma itsendinen
toimijansa. Osakeyhtio maksaa tekemastdaan tuloksesta yhteisdveroa, joka toteutetaan kaytannossa
tilikauden aikana ennakkoveroja maksamalla. Henkiloyhtidista poiketen, osakeyhtidissa voidaan
palkan lisdksi maksaa osakkeenomistajille osinkoja seka tarjota palkansaajille luontoisetuja.

Osakeyhtion hyvia ja huonoja puolia ovat:

+ Henkiloyhtioita riskittdbmampi vaihtoehto osakkaan ollessa veloista vastuussa vain
sijoittamansa paaoman verran

+ Yhtidmuodoista eniten luottamusta ja arvostusta herattava esim. asiakkaiden ja rahoittajien
nakokulmasta katsottuna

+ Mukaan on helppo ottaa uusia yhtickumppaneita ja/tai ulkopuolisia sijoittajia

- Byrokraattinen hallinto
- Toiminnan lopettaminen on hankalaa

Osuuskunnalle tyypillistd on, ettd se perustetaan yhdessda joko luonnollisten henkildiden tai
yhteison, saation tai muun oikeushenkilon kanssa, vaikka osuuskunnan voi perustaa yksinkin.
Osakeyhtion tapaan osuuskunnan jasenet ovat taloudellisessa vastuussa vain osuuskuntaan
sijoittamallaan summalla eli osuusmaksulla. Osuuskunnassa ei valttamatta ole tavoitteena voiton
maksimointi, kuten muissa yhtiomuodoissa, vaan pyrkimyksena on hyodyttdaa osuuskunnan jasenten
harjoittamaa toimintaa osuuskunnalle mahdollisilla palveluilla. Osuuskunnassa ylin paatosvalta on
jasenilla, jotka valitsevat keskuudestaan myo6s hallituksen, joka puolestaan hoitaa osuuskunnan
asioita. Mikali jasenmaara on iso, paatoksenteko saattaa koitua hankalaksi.

Osuuskunnan hyvia ja huonoja puolia ovat:



Yhteisollisyys — osuuskunta on jasentensa omistama, hallinnoima ja heiddn eduksensa
toimiva yhtiomuoto, jossa jasenten maara ja panos on saadettavissa

Vain osuusmaksun suuruinen henkilékohtainen riski

Jos osuuskunnassa on paljon jasenid, paatoksenteko voi olla tehotonta ja kompromissien

varittdmaa
Osakkaita ei valttamatta mielleta yrittajiksi




Mieti kohderyhma

Ennen yrityksen perustamista on pohdittava, kuka ostaa yrityksesi tarjoamia palveluita tai tuotteita.
Tasta ovat kiinnostuneita niin rahoittajat, yhteistydkumppanit kuin viranomaisetkin. Jos vastaus on
"ei kukaan” tai "kaikki”, ei yritystda kannata perustaa. Kaikista eniten asian pohtiminen hyodyttaa
sinua itsedsi, silla kohderyhmdn ollessa tarkkaan mietitty, on myyntid ja markkinointia
tehokkaampaa lahtea toteuttamaan.

Kohderyhmda kannattaa lahted muodostamaan tarjottu tuote tai palvelu edelld. Kenties tarkein
kysymys, jonka voit itsellesi esittdd on ”“minkd ongelman yritykseni tarjoama tuote/palvelu
ratkaisee”. Kun tdma on mietitty, voit |lahted miettimaan tekijoita, joiden avulla erotut kilpailijoista.

Suunnittelussa on suotavaa hyodyntaa myos ulkopuolisia nakemyksia ja kannustammekin puhumaan
yrityksesi liikeideasta ulkopuolisten kanssa.

Myynnissa ja markkinoinnissa on tarkedda mennda sinne, missa asiakkaat ovat. Eri
markkinointikanavista on olemassa jonkin verran dataa, johon kannattaa tutustua. Esimerkiksi
tekodlytyokalu voi auttaa sinua etsimaan haluamaasi tietoa. Jos yrityksesi myy tuotteita —tai miksei
palveluitakin — kannattaa miettid, olisiko syytd perustaa verkkokauppa. Muita tuotteiden
myyntipaikkoja voivat olla esim. jalleenmyyjdt, oma kivijalkamyymald tai vaikkapa
messumyyntipaikka. Palveluita tarjoava yrittdja voi paasta alkuun kotikonttorilta kasin ja liikkua

tarvittaessa asiakkaiden luo. Myyntikanavien kustannustehokkuutta kannattaa vertailla huolellisesti.
Perinteinen lahtdkohta markkinointiin on Markkinointimix.

Kun sinulle on selvaa, kuka tuotteitasi tai palveluitasi ostaa, mista, miksi ja miten, voit pohtia, miten

rahoitat yrityksesi toiminnan.




Yrityksen kdynnistamisvaiheessa on syyta kiinnittda huomiota kahteen rahanarvoiseen seikkaan:

1. Miten yrityksesi tulee toimeen ja
2. Miten sind itse tulet toimeen.

Vaikka uudelle yritykselle alkaisikin syntya myyntia heti ensimmaisena paivana, on tyypillista, etta
raha |6ytaa tiensa yritykseen vasta tovin kuluttua. Vie siis jonkin verran aikaa ennen kuin yrityksesta
tulee vakavarainen ja pystyt maksamaan itsellesi palkkaa.

Starttiraha on aloittavalle yrittdjalle suunnattu henkilokohtainen tuki, joka on Kelan
peruspdivarahan suuruinen. Starttirahaa on mahdollista saada maksimissaan 12 kuukautta, mutta
hakemukset tehddan 6 kuukauden jaksoissa — yhteensa siis kaksi hakemusta. Hakemukset tehdaan
oman alueen tyévoimaviranomaisen verkkopalvelussa vahvasti tunnistautuneena ja ensimmaisen
hakemuksen liitteeksi tarvitaan liiketoimintasuunnitelma, verovelkatodistus seka rahoituslaskelma.
On ehdottoman tdrkeda muistaa, ettd paatoimista yritystoimintaa ei saa kdynnistdid ennen

starttirahapdatoksen saamista. Jatkohakemusta jattdessa yritystoiminta on luonnollisesti jo
kaynnissa.

Starttirahahakemuksesta ja/tai liiketoimintasuunnitelmasta on hyva ilmeta oma osaamisesi aiottuun
liiketoimintaan sekd yrittdjana toimimiseen, tulo- ja menoarvio eli budjetti perusteluineen
ensimmaiselle 6 kuukaudelle sekd suunnitelma siitd, miten yritystoiminnasta on tarkoitus tehda
kannattavaa pitemmalla aikavalilla. Jatkohakemuksen liitteeksi tarvitaan yleensa ensimmaisten 1-4
kuukauden tuloslaskelma ja tase seka arvio seuraavien 6 kuukauden tuloista ja menoista.

Starttirahapaatos pohjautuu muutamaan eri seikkaan, jotka loytyvat lain tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) 11 luvun 99-101§:std. Kuten laissakin sanotaan, starttirahaa ei lueta
yrityksen tuloksi, vaan se on yrittdjalle henkilokohtainen. Tama tdytyy ottaa huomioon myos
myytdvia tuotteita/palveluita hinnoiteltaessa: hintojen pitdad olla sellaiset, etteivat ne vaarista
alan/alueen kilpailua, vaikka starttirahakaudella yrittdjan toimeentuloon liittyvaa kulua ei tarvitse
huomioida. Mikali yrittdjan palkkakustannuksiin on saatu muuta ulkopuolista rahoitusta, se
vahennetdadn starttirahan maarasta.

Yrityksella voi olla monia syitd hakea rahoitusta: investoinnit, kasvu, tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoiminta tai vaikkapa kansainvalistyminen. Yrityksen luonteesta riippuen, alkuun voi
kuitenkin paasta pelkalla omallakinpadaomalla. Itse asiassa pankin vakuudellista lainaa voi olla vaikea
saada, kun yritystoiminta ei ole vield lahtenyt kdyntiin. Mr. Pond auttaa sinua mielelldan parhaan
mahdollisen rahoitussuunnitelman, budjetin ja hakemusten tekemisessda huomioiden samalla
yritystoimintasi luonteen ja rahoituksen tarpeen.
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Starttiraha ja mahdolliset yritysrahoitukset tuovat taloudellista turvaa yrityksen alkutaipaleelle.
Uutena yrittdjand on kuitenkin keskityttava siihen, miten yritys alkaisi tuottaa. Tama vaatii

systemaattista myyntityotd, hyvaa taloudenpitoa, tarkkaa suunnittelua sekd ennen kaikkea
laadukkaita tuotteita/palveluita, joita ihmiset haluavat ostaa.

Sanoita osaamisesi

Jotta yrittaminen olisi mahdollisimman mielekasta sinulle itsellesi, on sinun hyva miettia ja kehittaa
etukdteen omaa osaamistasi. Starttirahapaatoskin perustuu osaltaan siihen, millaiset valmiudet
sinulla on ryhtya yrittdjaksi ja tarjolla onkin useita erilaisia koulutuksia osaamisesi kehittdmisen
tueksi. Osaaminen aiottuun liiketoimintaan ja perusymmarrys yrittdjand toimimisesta riittavat
alkuun — loput opit tekemalla, kokeilemalla, erehtymalla ja kysymalla apua. Matkan varrelle mahtuu
aivan varmasti niin onnistumisia kuin epaonnistumisia.

Polkuja yrittdajyyteen on monia, esimerkiksi nama:

e Yrittdjahenkisyyden kautta -

o Uteliaisuus, halu johtaa itse omaa ty6skentelya tai esimerkiksi pyrkimys vaativampiin
tehtdviin saattavat ajaa yrittdjyyteen ja myymadan omaa osaamista oman yrityksen
kautta

o Jo olemassa olevan yrityksen ostaminen, Franchising-yrittdjyys tai sukupolven
vaihdos

e Pakon sanelemana 2>

o Uusi tuote, keksintd, palvelu, sovellus, tapahtuma, innovaatio, tuotekehitys tms.
toiminta tarvitsee kaupallisen alustan

o Tyb on luonteeltaan sellaista, jota yleensa tehdaan yrittdjana ja harvoin tydsuhteessa
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Yhtéa kaikki, perusasiat pysyvat samanlaisina, oli polkusi yrittdjyyteen millainen hyvansa. Yrityksessa
kuin yrityksessa taytyy toteutua tietyt lainalaisuudet, joista sinulla taytyy olla kasitys. Seuraavaksi
lyhyesti asioita, joita taytyy tehda yritysta perustettaessa.

Perustamisvaiheessa yritys pitdd rekisterdidda kaupparekisteriin, jota yllapitda Patentti- ja
rekisterihallitus (PRH). Tama tapahtuu YT):n, eli Yritys- ja yhteisotietojarjestelman sahkdisessa
palvelussa vahvasti tunnistautuneena. Rekisterdintivaiheessa yritykselle tulee maaritelld nimi,
toimiala ja yhtiomuoto. YTJ antaa yritykselle my6s yksil6llisen Y-tunnuksen.

Perustamisvaiheessa tulee laatia yhtion perustamista kuvaava sopimus:

e Osakeyhtiossa laaditaan perustamissopimus, johon liitetdan yhtijarjestys. Lisaksi omistajien
kesken laaditaan vapaamuotoinen osakassopimus.

e Avoimessa yhtiossa laaditaan yhtiésopimus.

o Kommandiittiyhtiossa kaikki yhtiomiehet allekirjoittavat perustamissopimuksen, jossa
maaritellaan ketka ovat aanettémia yhtiomiehia ja ketka ovat vastuunalaisia yhtiomiehia.

e Osuuskunta laatii perustamissopimuksen, jonka avulla osuuskunta perustetaan.

Jokaisella yrityksella on kirjanpitovelvollisuus joko yhdenkertaisena tai kahdenkertaisena
yhtiomuodosta ja liiketoiminnan koosta riippuen. Kirjanpidon pohjalta laaditaan tilinpaatos
tilikauden (yleensd 12 kk) paatteeksi. Jokaisella yritykselld on myds verovelvoitteita, joiden
suuruuteen ja saantelyyn voi vaikuttaa liikevaihdon suuruus, tulos, nettovarallisuus, yhtiomuoto,
toimiala, henkil6ston maara ja toimialue.

Verohallinnolle tulee ilmoittaa arvonlisaverovelvollisuudesta, kun yrityksen liikevaihto on yli 20 000
€ kalenterivuodessa. Alv-rekisteriinvoi ilmoittautua myos vapaaehtoisesti, vaikka liikevaihtoolisi alle
vaaditun summan. Alv-rekisteriin kuuluminen mahdollistaa esimerkiksi ostojen alv:n vahentdmisen
verotuksessa.

Tarked muistettava asia on myos riskienhallinta ja vakuutukset. Yrittdjan eldkevakuutus eli YEL on
pakollinen, jos yrittdja on idltdan 18-67-vuotias, tyoskentelee yrityksessaan, yritystoiminta kestaa
vahintdan 4 kuukautta ja arvioitu tyotulo ylittdd 9 209 € (vuonna 2025). YEL-tuloraja vahvistetaan
vuosittain. Mikali yrityksella on liikennekaytdssa olevia autoja, niille on hankittava liikennevakuutus.
Toimialakohtaisesti pakollisia ovat potilasvakuutus terveydenhuollon ammattilaisille ja
ympdristovahinkovakuutus ymparistoriskeja sisaltavilla aloilla. Jos yrityksessa on tyontekijoitd, niihin
liittyvia pakollisia vakuutuksia ovat tyontekijan eldkevakuutus (TyEL), tyOtapaturma- ja
ammattitautivakuutus, tyéttémyysvakuutusmaksut seka ryhmahenkivakuutus.



12

Ei pakollista, mutta varsin suositeltavaa on hankkia myds vastuuvakuutus, joka voidaan raataloida
yrityksen toimintaan sopivaksi ja turvaamaan esim. yrityksen toimitiloissa sattuneet pienet ja

isommat vahingot. Vastuuvakuutuksen ottaminen on osa riskienhallintaa ja voi vahingon sattuessa
saastaa yrityksen niin korvauskustannuksilta kuin mainehaitaltakin.

Nyt olemme kayneet lapi kriittisimpia asioita, joihin taytyy kiinnittda huomiota ennen yrittajaksi

ryhtymista. Liiketoimintasuunnitelma on dokumentti, jonka avulla voit osoittaa pohtineesi, millaisia
ovat sinun ratkaisusi ndiden kysymysten &arella.

Liiketoimintasuunnitelmaa tarvitset muun muassa hakiessasi starttirahaa ja/tai rahoitusta
yrityksellesi. Lisdksi se toimii sinulle itsellesi nimensa mukaisesti suunnitelmana liiketoimintaan.
Liiketoimintasuunnitelma kannattaakin laatia huolellisesti ja ajatuksella — yksil6llisesti sinun tarpeesi
huomioiden.

Liiketoimintasuunnitelman laadinnan voi aloittaa joko alusta asti itse laatien tai sen laatimiseen voi
kayttaa internetista |6ytyvia valmiita pohjia. Valitse itsellesi parhaiten sopiva tapa ja/tai pohja, jota
lahdet tyostamaan. Esimerkiksi tarjoaa kattavan listan tukikysymyksia, jotka
auttavat liiketoimintasuunnitelman sisallén laatimisessa.

Liiketoimintasuunnitelmasta tulee 16ytya seuraavat tiedot:

e Yrityksen perustiedot (yrityksen nimi, yrittdjan nimi, toimiala, yhtiomuoto, yrityksen osoite)

o Liikeidean kuvaus kiteytettyna

e Kuvaus osaamisestasi seka aiottuun liiketoimintaan etta yrittdjyyteen

e SWOT-analyysi, eli nelikenttdanalyysi, johon kokoat sekd omasi etta yrityksesi vahvuudet,
heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat

e Tuotteet ja/tai palvelut hintoineen ja ansaintalogiikoineen

o Kohderyhmasi eli asiakkaat
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e Markkinat ja kilpailijat

e Myynti ja markkinointisuunnitelma

e Liiketoiminnan tavoitteet

e Riskienhallintasuunnitelma

e Yrityskohtaiset tiedot, kuten toimitilatja sijainti, alkuvaiheen hankinnat ja investoinnit, roolisi
yrityksessa ja suunnitelma tyontekijoiden tai alihankkijoiden palkkaamisesta, suunnitelma
lupien hakemisesta seka aineettomista ja immateriaalioikeuksista, maininta sosiaaliturvasta
ja starttirahan hakemisesta

e Suunnitelma taloushallinnosta ja rahoituksesta

e Rahoitus-, kannattavuus-, myynti- ja kassavirtalaskelma.

Voit kayttda myos liiketoimintasuunnitelmatydkalua, jota kdytetdan vahvasti
tunnistautuneena. Tyokalu on selked ja se ohjeistaa lomakkeiden tdytdssa konkreettisten
esimerkkien avulla. Asiointipalvelussa paaset myods hakemaan starttirahaa.

Kaikkiin tdssa oppaassa mainittuihin yrityksen perustamisaskareisiin saat maksutta apua JPondilta.
Erityisesti taloushallintoon liittyvat kysymykset ovat erityisalaamme, mutta sparraamme
mielellamme myds muiden teemojen puitteissa. Meille on kunnia asia olla mahdollistamassa
yrityksesi syntyminen ja antaa avaimet kestavaan kannattavuuteen ja kasvuun!

Kirjanpito ja palkanlaskenta ovat usein niita palveluita, jotka tuore yrittdja ulkoistaa ensimmaisena.
Tama onkin jarkevaa, silld yritystoiminta ja verotus ovat Suomessa varsin sadddeltyja. llman
aikaisempaa kokemusta tai alan koulutusta yrityksen taloudenpidossa menee helposti metsdan.
Kirjanpitdaja on alansa asiantuntija, joka tuntee verotuksen kiemurat ja osaa selvittaa eri tilanteisiin
liittyvdt ohjeistukset ennen kuin vahinkoa ehtii tapahtua. Ulkoistamalla taloushallinnon
ammattilaisen hoidettavaksi heti yritystoiminnan alussa, voit olla varma siitd, ettd yrityksesi talous
tanssahtelee oikeassa rytmissa jo alkusavelista alkaen.

JPond on Taloushallintoliiton auktorisoima tilitoimisto, joka tarjoaa perinteisten kirjanpito- ja
palkanlaskentapalvelujen lisdksi yrityksen kehittamiseen suunnattuja neuvontapalveluita.
Tunnemme asiakkaamme ja heidan toimialansa.
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Linkkeja

Oppaan loppuun olemme koonneet oikopolkuja hyddyllisille sivustoille, joilta 16ydat relevanttia,
ajantasaista ja luotettavaa tietoa. Sivustot laajentavat tdssa oppaassa esitettyja teemoja ja vievat
sinut oikeiden hakemusten ja prosessien darelle. Tuemme sinua mielellamme henkilokohtaisesti
esimerkiksi yrityksen rekisterdinnissa seka isoissa ja pienissa kysymyksissa. Al4 siis jaa linkkien kanssa
yksin, vaan ota yhteyttd, jos jokin askarruttaa — me olemme tdalla sinua ja yritystasi varten!

Olisiko minusta yrittdjaksi? - Yrityksen perustaminen - Suomi.fi

Aloittavan yrittdjan muistilista - Yrityksen perustaminen - Suomi.fi

Yrittdjaksi ryhtyminen - Yrittajat.fi

Yritysmuodot - Yrittajat.fi

Yritysmuodot - Yrityksen perustaminen - Suomi.fi

Yrityksen perustamispolku ja muistilista — Suomi.fi

Mistd paloista koostuu nykyaikainen markkinointimix? - Next-verkkolehti

Liiketoimintasuunnitelma - Uusyrityskeskus

Liiketoimintasuunnitelma - Yrittajyyden tyokalut - Tydomarkkinatori

Yrittdjdosaamisen kehittdminen - Liiketoiminnan kehittdminen - Suomi.fi

Yrittajyysbuusti - Palvelu Kangasala - Palvelut - Tydmarkkinatori = - Ybuusti.fi

Starttiraha - Lisadtietoa palveluista - Tydmarkkinatori

Yrittdjan vakuutukset - Yrityksen perustaminen - Suomi.fi

Yrittdjan turva - Uusyrityskeskus

Osakeyhtion perustamissopimus ja yhtidjarjestys - Yrityksen perustaminen - Suomi.fi

Yrityksen rekisterdinti - Yrityksen perustaminen - Suomi.fi

YT) - Etusivu

Pankkitilin avaaminen yritykselle - Yrityksen perustaminen - Suomi.fi

Ostajan opas | Suomen Taloushallintoliitto ry




